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คำนำ 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย               
ราชภัฏนครสวรรค์ จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงาน ที่มีความ
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ระบบ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

เอกสารฉบับนี้ประกอบด้วย รายละเอียดของเป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ โครงการ และกิจกรรม
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เพื่อให้การบริหารงานมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และสามารถตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติราชการ            
ฉบับนี้จะเป็นแนวทางให้บุคลากรทุกระดับนำไปปฏิบัติ เพื่อผลักดันให้องค์กรบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ และประเทศให้มั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืนต่อไป 
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แผนยุทธศาสตร์การพฒันาคณะพยาบาลศาสตร์  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569-2573) 

 
คณะพยาบาลศาสตร ์ ได ้ขานร ับนโยบายของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏนครสวรรค์ สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ได้กำหนดยุทธศาสตร์พัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน ได้แก่ (1) การผลิต
บัณฑิต และพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง เพื่อรองรับการทำงานในอนาคต และการพัฒนา
ชุมชนเชิงพื้นที่ (2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมตามกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า และสร้างระบบ
นิเวศการวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่ (3) การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเพื ่อการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต (4) การยกระดับความเป็นธรรมาภิบาลและการจัดการแบบพลิกโฉม
มหาวิทยาลัยใหม่ เพื่อสร้างสัมฤทธิผลและความคุ้มค่าต่อการลงทุนของการบริหารจัดการ  และ (5) แสวงหา
รายได้และสร้างความมั่นคงทางการเงินของมหาวิทยาลัยในระยะยาว คณะพยาบาลศาสตร์ ได้เห็นความสำคัญ
ของการจัดทำยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาคณะฯ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งใน
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ ได้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อหนุนเสริมให้
มหาวิทยาลัยบรรลุวัตถุประสงค์ตามกำหนดไว้ ดังนี้ 

ปรัชญา: คณะพยาบาลศาสตร์มุ่งมั่นเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาพแบบองค์รวมให้ก้าว
สู่ความเป็นสากลอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

วิสัยทัศน์คณะพยาบาลศาสตร์: เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นนำในภาคเหนือตอนล่างในการสร้าง           
นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เพื่อยกระดับสุขภาวะชุมชน 

ปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ : ผนึกกำลัง (Unity) สร้างสรรค์นวัตกรรม (Novelty) ด้วยหัวใจแห่ง
ความรับผิดชอบ (Responsibility) เพ่ือผลิตผู้นำพยาบาล (Nurturing) ผู้มีจิตวิญญาณบริการสู่สังคม (Service-
Mind) 

ค่านิยมองค์กร : NNSRU ประกอบด้วย 

N: Nurturing หมายถึง การดูแลเอาใจใส่ 
N: Novelty หมายถึง แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม  
S: Service-Mind หมายถึง มีจิตบริการ  
R: Responsibility หมายถึง ความรับผิดชอบ  
U: Unity หมายถึง หนึ่งเดียว 

อัตลักษณ์ : เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา 

เอกลักษณ์ : พยาบาลที่โดดเด่นด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  

คณะพยาบาลศาสตร์ กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
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 (1) การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะและศักยภาพสูง และทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

(2) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพที่สอดคล้องกับกรอบการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่เน้นคุณค่า เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของชุมชนท้องถิ่น  

(3) การบริการวิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาวะ
ของชุมชนท้องถิ่น และสร้างรายได้  

(4) การบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อมุ่งสู ่การเป็นคณะพยาบาลศาสตร์ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยวางเป้าหมาย

ความสำเร็จในระยะ 5 ปี ของแผนยุทธศาสตร์ ไว้ 8 ประการ ได้แก่ (1) บัณฑิตมีขีดความสามารถสูง (ความรู้/
ทักษะ/ทัศนคติ) รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต และสามารถใช้นวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ท้องถิ ่น และ  (2) บัณฑิตเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพิ ่มขึ ้น  (3) มีการใช้ประโยชน์จากวิจัย วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based 
Economy) แก่สังคมท้องถิ่น (4) มีงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนที่ โดยมีคณะพยาบาลศาสตร์เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน (5) มีเครือข่ายความร่วมมือให้บริการวิชาการเพื่อสร้างสุขภาวะแก่ชุมชนท้องถิ่นและสร้างรายได้  (6) มี
ความสามารถในการหารายได้เพื ่อสร้างดุลยภาพและความยั ่งยืนด้านการเงินของคณะพยาบาลศา สตร์ (7) 
ปรับเปลี่ยนไปสู่คณะพยาบาลศาสตร์ที่มีสมรรถนะสูง (High Performance Organization: HPO) มีความคล่องตัว
และมีประสิทธิภาพ และ (8) ระบบการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์มีความเป็นธรรมาภิบาลในทุกระดับ  มี
องค์ประกอบของ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ และตัวชี้วัดความสำเร็จ ดังรูปภาพที่ 1 
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แผนที่ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2569 – 2573) 

                                       
 

ปรัชญา (Philosophy): คณะพยาบาลศาสตร์ 
มุ่งม่ันเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาพแบบองค์รวมให้ก้าวสู่ความเป็นสากล 

อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

 
วิสัยทัศน์ (Vision): เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นนำในภาคเหนือตอนล่างในการสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือยกระดับสุขภาวะชุมชน 
อัตลักษณ์บัณฑิต (Identity): เป็นคนดีมีวินัย ใฝ่เรียนรู้สู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี มีจิตอาสา 
เอกลักษณ์ (Unique): พยาบาลที่โดดเด่นด้านนวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุและโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 

เป
้าห

มา
ย 

(G
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1.บัณฑิตมีขดีความสามารถสูง (ความรู้/ทักษะ/
ทัศนคติ) รองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
และสามารถใช้นวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนท้องถิ่น (Innovation-driven) 
2.บัณฑิตเขา้ถึงการเรยีนรู้ตลอดชีวิตเพิ่มขึ้น 

 

3. มีการใช้ประโยชน์จากวิจยั วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม         
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญัญาท้องถิ่นเพื่อ
สร้างเศรษฐกิจท่ีเน้นคณุค่า (Value-Based 
Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
4. มีงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่         
ที่คณะพยาบาลศาสตร์เป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือให้ บรกิาร
วิชาการเพือ่สร้างสุขภาวะแก่ชุมชน
ท้องถิ่น และสร้างรายได ้
6. มีความสามารถในการหารายได้เพื่อ
สร้างดลุยภาพและความยั่งยืนดา้น
การเงินของคณะพยาบาลศาสตร ์
 

7. ปรับเปลี่ยนไปสู่คณะพยาบาล
ศาสตร์ที่มีสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization: HPO) 
มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ  
8. ระบบการบริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์มีความเป็นธรรมาภิบาลในทุก
ระดับ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI 1) 
1. จำนวนนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการ
นำไปใช้ประโยชน์ 
2. จำนวนนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวลั
ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ  
3. จำนวนรายวิชาที่นักศึกษามสี่วนรว่มในการ
สร้างนวัตกรรม  
4. ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล 
5. ร้อยละของนักศึกษาสอบผ่านประเมินรวบ
ยอดในแต่ละชั้นป ี
6. จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  
7. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญตามสาขาหรือพันธกิจ 
8. รางวัลยกย่องชูเกียรติระดับชาติและ/หรือ
นานาชาติของบุคลากรต่อจานวนอาจารย์/
นักวิจัยทั้งหมด (Prize winner)  
9. อาจารย์และบุคลากรแลกเปลี่ยนความรู้สู่
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (ศูนย์ผูส้งูอายุ/ตาม
ความเชี่ยวชาญ) 
10.  รายวิชาทางการพยาบาลทีม่ีรูปแบบการ
เรียนการสอนที่มีความโดดเด่นและสอดคล้อง
กับบริบทและอตัลักษณ์ของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสามารถเข้าถึงการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
12. จำนวนชุมชน องค์กร หน่วยงานที่เป็น
เครือข่าย ใช้พื้นที่และแหล่งการเรยีนรู้เชิง
สร้างสรรค์ (social lab)  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI 2) 
1. จำนวนผลงานวิจัย นวตักรรมที่สามารถ
ต่อยอดเชิงพาณิชย์และผลิตออกสูร่ะบบ
เศรษฐกิจ ตลาด 
จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เชิง
วิชาการ วิชาชีพ ชุมชนท้องถิ่น และสังคม 
2. จำนวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
สามารถตีพิมพ์ระดับชาติหรือนานาชาติ 
3. จำนวนพันธกิจที่บูรณาการกับการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4. ร้อยละนักวิจยัรับใช้สังคมต่อจำนวน
อาจารย์และนักวิจัยท้ังหมด 
5. ลดรายจ่ายในการดูแลสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย อย่างน้อยร้อยละ 5  
6. จำนวนงบประมาณจากความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกในปีงบประมาณ 
7. จำนวนผลงานนวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัยและผลงานวิชาการทีไ่ด้รบัการจด
สิทธิบัตร และหรืออนสุิทธิบัตร 
8. คะแนนผลงานสรา้งสรรค์/ผลงานวิจัย
ด้านศิลปวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรคใ์นชุมชน
ท้องถิ่น 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI 3) 
1.จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ให้บริการวิชาการเพื่อสร้างสุขภาวะ
ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น 
2. จำนวนโครงการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนใน
พื้นที ่
3. จำนวนประชาชนกลุ่มเปา้หมายที่
ได้รับบริการวิชาการ 
4. รายไดจ้ากการให้บริการวิชาการ 
5. จำนวนหลักสตูรฝึกอบรมที่หารายได ้
6. จำนวนผู้เขา้รับการถ่ายทอดความรู้
และเรียนรู้ ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรม/
ฝึกอบรม/แหล่งเรียนรู้  
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ (KPI 4) 
1. จำนวนรางวัล/ผลงาน/
ความก้าวหน้าของบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีสร้างสรรคเ์พื่อองค์กร 
2. ร้อยละความก้าวหน้าตามสายงาน
ของพนักงานสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลยั 
3. ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนท่ี
ทำงานเพิ่มนอกเหนือจากงานหลักตาม
หน้าท่ีประจำ 
4. ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์และ
บุคลากร 
5. จำนวนบุคลากรที่เสนอวิธีคิด
สร้างสรรค์ (bottom up idea) และ
นำไปสู่การปฏิบตัิ  
(ระบบสารสนเทศเพื่อการศึกษา) 
6. ร้อยละพนักงานสายสนับสนุนที่ 
สามารถนำการเปลี่ยนแปลงต่อ 
หน่วยงาน/ชุมชน/องค์กรภายนอก/
คณะและมหาวิทยาลยั (ใน/นอก:
30:70) 
7. จำนวนงบประมาณภายนอกท่ี
สนับสนุนโครงการสร้างสรรค์การ 
พัฒนาและหรือตอบโจทย์ THE SDGs  
8.การผ่านเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 
9. ผลงานหรือจำนวนโครงการ
กิจกรรม ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
(U-Multirank) 
10. จำนวนฐานข้อมูลดิจิตอลเพื่อการ
ตัดสินใจครบทุกพันธกิจ 
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13. จำนวนพื้นที่ และแหล่งการเรยีนรูเ้ชิง
สร้างสรรค์ (social lab) ที่ก่อให้เกิดประโยชน์
และสร้างขีดความสามารถแก่นักศกึษา 
14. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
15. จำนวนอาจารย์และนักศึกษาทีไ่ดร้่วม
แลกเปลีย่นภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่ายถา
บันอุดมศึกษา หรือหน่วยงานภาคเอกชนท้ัง
ภายใน และภายนอกประเทศ 
16. ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียต่อโครงสร้างพื้นฐานสิ่งสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้และเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา
ผู้เรยีนและอาจารย ์
17. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเข้าเรียนใน
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
18. ร้อยละความพึงพอใจนักศึกษาต่อการจัด
สิ่งแวดล้อมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

11. จำนวนแพลตฟอร์มที่ช่วยให้เกิด
ความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
12. ร้อยละการบรรลุเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดแผนยุทธศาสตรร์ะยะที่ 2 ของ
มหาวิทยาลยั/คณะ 
13. คะแนนคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน (ITA) ของคณะ 
14.คะแนนการเปิดเผยข้อมูล (Open 
data integrity And transparency 
assessment) ของคณะ  
15.ระดับความพึงพอใจของคณาจารย์
และบุคลากรต่อการบรหิารจดัการของ
คณะ  
 

ปร
ะเด

็นยุ
ทธ

ศา
สต

ร์  
(S

tra
te

gic
)  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท ี ่  1 การผลิตบัณฑิต 
พยาบาลและพัฒนากำลังคนด้านสุขภาพให้ 
มีสมรรถนะและศักยภาพสูง และทักษะการ
เร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต เพื ่อรองร ับการเปล ี ่ยน 
แปลงในอนาคต  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 2  การวิจ ัยและ
พัฒนานว ัตกรรมทางการพยาบาลและ
สุขภาพที ่สอดคล้องกับกรอบการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและสุขภาวะของชุมชนท้องถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 3  การบริการ
วิชาการ ถ่ายทอดองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมสุขภาพ เพื่อยกระดบัคณุภาพ
ชีวิต สุขภาวะชุมชน ท้องถิ่น และสร้าง
รายได ้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การ
บริหารงานองค์กรตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อมุ่งสู่การเป็นคณะ
พยาบาลศาสตร์ที่ตอบสนองต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม 
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เป
้าป

ระ
สง

ค ์
(G

oa
ls)

 
1. บัณฑิตมีขีดความสามารถสูง (ความรู้/
ทักษะ/ทัศนคติ) รองรับการเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต และสามารถใช้นวัตกรรมเป็นฐานการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนท้องถิ่น (Innovation-
driven) 
2. บัณฑิตสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพิ่มขึ้น  

1. มีการใช้ประโยชน์จากวิจยั วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี นวัตกรรม ศลิปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น           เพื่อสร้าง
เศรษฐกิจท่ีเน้นคณุค่า (Value-Based 
Economy) แก่สังคมท้องถิ่น 
2. มีงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพื้นที่  ที่คณะ
พยาบาลศาสตร ์ เป ็นกลไกหล ักในการ
ขับเคลื่อน 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อให้บริการ
วิชาการเพื่อสร้างสุขภาวะให้แก่ชุมชน
ท้องถิ่น และสร้างรายได ้
2. มีความสามารถในการหารายได้เพื่อ
สร้างดลุยภาพและความยั่งยืนดา้น
การเงินของคณะพยาบาลศาสตร ์

1. ปรับเปลี่ยนสู่คณะพยาบาลศาสตร์
ที่มีสมรรถนะสูง (High Performance 
Organization: HPO) มีความคลอ่งตัว
และมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบการบริหารคณะพยาบาล
ศาสตร์มีความเป็นธรรมาภิบาลในทุก
ระดับ 
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กล
ยุท

ธ์ 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตที่มสีมรรถนะ
และศักยภาพสูง มีความโดดเด่นด้านการนำ
นวัตกรรมไปใช้ดูแลสุขภาพทุกกลุ่มวัย 
โดยเฉพาะผูสู้งอายผุู้ป่วยโรคไมต่ิดต่อเร้ือรัง 
และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
2. ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชพี มุ่งเน้นจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สร้างรปูแบบการเรียน
การสอนที่มีความโดดเด่นและสอดคล้องกับบริบท
และอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ  
3. พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลาย  
4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียน
และผู้สอนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
5. เร่งรัดการแนะแนว และประชาสัมพนัธ์
เชิงรุกเพื่อรับนักเรียนเข้าให้ครบตาม
เป้าหมาย  
6.พัฒนาสิง่แวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักศึกษา 

1.พัฒนาอาจารย์ นักศึกษาให้มสีมรรถนะ
การทำวิจัย 
2.ขับเคลื่อนและส่งเสริมงานวิจยั และ
พัฒนานวัตกรรมในทุกกลุ่มวัย 
โดยเฉพาะผูสู้งอายุและโรคเร้ือรังด้วย
โจทย์เชิงพืน้ที่ (Area-based driven)           
ที่สามารถสร้างมูลคา่เพิ่มทางเศรษฐกิจ
และสังคม โดยการน้อมนำแนว
พระราชดำริไปใช้อย่างยั่งยืน 

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ
เอกชนในการบริการวิชาการและ
สร้างรายได้ให้คณะพยาบาลศาสตร ์
2. ยกระดับความสามารถของชมุชน/
สังคม เพื่อจัดการสุขภาวะชุมชน
ท้องถิ่น 
3. พัฒนาหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร และกำลังคนด้านสุขภาพ 
เพื่อยกระดับสุขภาวะชุมชนท้องถิ่น 

1. การพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการเพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
ให้เป็นองค์กรดิจิทัล  
2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ
เพื่อสร้างสมรรถนะและศักยภาพใน
การปฏิบัติงานให้เป็นบุคลากรทีม่ี
สมรรถนะสูง 
3. ยกระดับคุณภาพมาตรฐาน การ
บริหารจัดการของคณะพยาบาล
ศาสตร์ให้มีมาตรฐานสากล 
4. พัฒนาระบบธรรมาภบิาลทุก
ระดับการบริหารของคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ค่านิยมองค์กร: “NNSRU” 
N (Nurturing) = การดูแลเอาใจใส่  N (Novelty) = แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ และนวัตกรรม 

S (Service-Mind) = มีจิตบริการ R (Responsibility) = ความรับผิดชอบ U (Unity) = หนึ่งเดียว 
 

รูปภาพที่ 1 แสดงความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
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แผนงานที ่1 แผนการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

โครงการยุทธศาสตร์ (Strategy Project)               
1.ส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิตให้มสีมรรถนะและศักยภาพสูง มีความโดดเด่นด้านการนำนวัตกรรมไปใช้ดูแล
สุขภาพทุกกลุ่มวัย โดยเฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(วิชาการ) 

              

SP ED1 โครงการ
ประเมิน
ความรู้รวบ
ยอดของ
นักศึกษา
พยาบาลปี
การศึกษา 
2569: 
ขั้นตอนเตรียม
ความพร้อม 

1.เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการ
ประเมินการสอน
รวบยอดระดับชั้นป ี
2. เพื่อประเมิน
ความรู้รวบยอด
ของนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1 
ตาม PLO/CLO  
ที่คาดหวัง
ตอบสนอง  

1. ข้อสอบ
สถานการณ์ได้
มาตรฐาน ตรงตาม 
PLO หลักสูตรและ
สมรรถนะชั้นปี  
2. แบบประเมิน 

Plan 
1) ตัง้คณะทำงาน 
DO ดำเนินกิจกรรม: 
ประชุมปฏิบัติการ การ
เตรียมความพร้อมในการ
สอยรวบยอด                                        
1) จัดทำแผนประเมินผล
ลัพธ์การเรียนรู้ระดับชั้นป ี  
2) กำหนด Blueprint   
3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ออกแบบ สถานการณ์
กลาง  
4) สร้างแบบประเมิน  
5) ดำเนินการจัดสอบโดย
ใช้สถานการณ์เป็นรายกลุ่ม
ย่อย หลังสอบปลายภาค 1 
สัปดาห์   
Check 
6) วิเคราะห์ผลลัพธ์ราย 
PLO และสรุปปจัจัยสาเหต ุ
ACT 
7) ประเมินผล/นำผลการ
ประเมินเพื่อปรับปรุงปี
การศึกษาต่อไป/รายงาน
ต่อคกก.หลักสูตร และ
คณะกรรมการบริหารคณะ 

อาจารย ์
จำนวน 10 คน 

    มิ.ย                                             
-    

                                
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

SP ED2 โครงการ
Share and 
Learn การ
พัฒนารูปแบบ
การเรียนการ
สอนเพื่อการ
สร้าง
นวัตกรรม 

1.เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์ได้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การ
พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อ
สร้างนวัตกรรม               
2.ได้รูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อ
สร้างนวัตกรรม 

1.ร้อยละ 100 
อาจารย์ได้เสนอ
แนวคิดเพื่อการ
พัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนเพื่อ
สร้างนวัตกรรม                                
2.ได้รูปแบบการ
เรียนการสอนแบบ
สร้างนวัตกรรมอย่าง
น้อย 1 รูปแบบ   

Plan ประชาสัมพันธ์เพื่อ
เตรียมความพร้อมอาจารย์ 
และติดต่อวิทยกรอาจารย์
ในมรภ.นว ที่มี
ประสบการณ์ 
Do                                                            
1.อาจารย์นำความรู้ 
ประสบการณ์มา
แลกเปลี่ยน เรียนรู้ร่วมกัน                                                        
2.วิทยากรมาร่วม
แลกเปลี่ยนประสบการณ์                
Check 
ประเมินการมีส่วนร่วม
แสดงความคิดเห็น และ
รูปแบบการเรียนการสอน                                  
Act นำผลการประเมินไป
พัฒนา 

อาจารย์ จำนวน 10 
คน 

    พ.ค                                             
-    

                                
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  

RP ED3 โครงการ 
ปฐมนิเทศและ
พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
สำหรับ
นักศึกษา
พยาบาลใหม ่

1. เพื่อปฐมนิเทศ
และเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษา
ใหม่มีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  2.เพื่อให้
นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตด้านการใช้
ภาษาอังกฤษ
พื้นฐานที่จำเป็นต่อ
การเรียนวิชา
พยาบาล และ การ
ปรับตัวต่อการ 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม่ได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษา 
และมีเข้าใจข้อมูล
ตามที่กำหนด อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 
2. นักศึกษาใหม ่มี
ความพร้อมในการ
ปรับตัวเกี่ยวกับการ
เรียนและใช้ชีวิตอยู่
ร่วมกัน อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย ≥ 

Plan 
1. แต่งต้ังคณะทำงาน 
2. ประชุมวางแผนการ
เตรียมความพร้อม 
3. สำรวจสมรรถนะ
ศตวรรษที่ 21 และนำผล
มาวิเคราะห์  
4. กำหนดกจิกรรม
ปฐมนิเทศ และเตรียม
ความพร้อม /
ประชาสัมพันธ ์
DO 
6. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองและนักศึกษา
ใหม่ 
7. วัดระดับภาษาอังกฤษ 

นักศึกษาชั้นปีที ่1 
จำนวน 80 คน 

      ก.ค                       
40,000.00  

                                
-    

1.อ.ธีริศา สินาคม   
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาคร 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

เรียน
ระดับอุดมศึกษา  

3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 

(CEFR) คอมพิวเตอร ์  
8. จัดกิจกรรมปรับพื้นฐาน
ภาษาอังกฤษ 
10. จัดกิจกรรม “เปิดโลก
แห่งการเรียนรู้” โดย
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ ์
Check 
11. ประเมินความพึงพอใจ
และความคิดเห็นต่อ
โครงการจากอาจารย์และ
นักศึกษา 
Act 
12.นำผลการดำเนิน
โครงการเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร 
วิทยาลยัฯ 
13  นำผลการพจิารณา
และข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหาร มา
นำเสนอในที่ประชุมกลุ่ม
งาน เพื่อการวางแผน
ปรับปรุงแก้ไขการจัด
โครงการในปีการศึกษา
ต่อไป     

SP ED4 โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

1. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์และ
นักศึกษาเข้ารว่ม
แลกเปลี่ยนความรู ้
2. เพื่อสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือ 

1. จำนวนอาจารย์ที่
เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
ความรู้ทางวิชาการ
ในประเทศ จำนวน
อย่างน้อย 6 คน  
2. ร้อยละ 80  ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
เครือข่ายความ

Plan 
1. งานวิชาการและพัฒนา
บุคลากรร่วมกันจัดทำ
แผนพัฒนาอาจารยแ์ละ
การสร้างเครือข่าย
แลกเปลี่ยนความรู้ทาง
วิชาการ 
Do 
2. ประชาสัมพันธ์เวทีการ

อาจารย์ จำนวน 10 
คนนักศึกษา 
จำนวน 80 คน 

  ก.พ   ก.ค-ส.ค                                           
-    

                                
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

ร่วมมืออยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

เข้าร่วมแลกเปลี่ยนความรู้
ทางวิชาการให้แก่นกัศึกษา
และอาจารย ์
3. เตรียมความพร้อม
นักศึกษาและอาจารย์
สำหรับการนำเสนอ/
แลกเปลี่ยนความรู ้(เช่น 
อบรมเขียน abstract, ทำ
โปสเตอร์, การนำเสนอ
ผลงาน) 
4. สนับสนุนการเข้าร่วม
ประชุม/สัมมนา/ประชุม
วิชาการ/เวทีแลกเปลีย่นใน
ประเทศ สำหรับนักศึกษา
และอาจารย ์
5. จัด “เวทีถ่ายทอด
ประสบการณ์และขยาย
ผล” ภายในสถาบัน  
Check 
6. ติดตามและประเมินผล
การพัฒนาเครือข่ายและ
การแลกเปลี่ยนความรู้   
Act 
นำผลการติดตาม
ประเมินผลนำเสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหาร
ประจำคณะ และนำ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงใน
การดำเนินงานปีการศึกษา
ถัดไป 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

SP ED5 โครงการ
พัฒนา
นักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริม
หลักสูตร 

1. ส่งเสริมผลลัพธ์
การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา เขา้ร่วม
โครงการตาม
เป้าหมาย                            
2. นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
4 จากคะแนนเต็ม 
5) 
3. นักศึกษาร้อยละ 
80 มีผลการทดสอบ
ความรู้ด้าน IT ผ่าน
เกณฑ์ท่ีกำหนด   

P: 
ประชุมกรรมการวางแผน 
ประสานงานกับหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 
D: 
กิจกรรมที่ 1  ก่อรา่งสร้าง
ชมรม NNSRU                      
กิจกรรมที่ 2 Happy To 
be Nurse                        
กิจกรรมที่ 3 จิตอาสา
พยาบาล (มหาวิทยาลยัจัด
กิจกรรม)กิจกรรมที่ 4 
อบรม IT 
C:กำกบัติดตาม 
ประเมินผล ด้านความพึง
พอใจ 
A:นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 

 นักศึกษา จำนวน 
80 คน 

         ก.ค            
ส.ค           
ส.ค         
ส.ค 

                                          
-    

                                
-    

1.อ.ธีริศา สินาคม   
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาคร 

SP ED6 โครงการ
เสริมสร้างการ
มีส่วนร่วมของ
นักศึกษาเพื่อ
พัฒนาภาวะ
ผู้นำ 

1. ส่งเสริมผลลัพธ์
การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาอัตลักษณ์
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ 
2. เพื่อส่งเสริม
สมรรถนะด้าน
วิชาชีพตามกรอบ
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา ดา้น
บุคคลผู้เรียนรู้ และ
ผู้มีความเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็ง 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษา เขา้ร่วม
โครงการตาม
เป้าหมาย 
2. นักศึกษาที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
4 จากคะแนนเต็ม 
5) 

P: 
ประชุมกรรมการวางแผน 
ประสานงานกับหนว่ยงาน
ที่เกี่ยวขอ้ง 
D: 
กิจกรรมที่ 1. กจิกรรม
เลือกตั้งคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา คณะ
พยาบาลศาสตร์                         
กิจกรรมที่ 2. กจิกรรม
พัฒนาสมรรถนะผู้นำ
สโมสรนักศึกษา 
(มหาวิทยาลัยจัดอบรม)                    
กิจกรรมที่ 3. กจิกรรม
ประกวดนักศกึษาต้นแบบ 

นักศึกษา จำนวน 
80 คน  

      ก.ค-ส.ค                                           
-    

                                
-    

1.อ.ธีริศา สินาคม   
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาคร 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

NSRU Ambassador 
Nursing 
C:กำกบัติดตาม 
ประเมินผล ด้านความพึง
พอใจ 
A:นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 

2. ยกระดับการพัฒนาอาจารย์ และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง มีความเป็นมืออาชีพ มุ่งเน้นจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active Learning) สร้างรูปแบบการเรียนการสอนที่มีความโดดเด่นและสอดคล้องกับบริบท
และอัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศ  

              

SP ED7 โครงการ
อบรม
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะการ
จัดการเรียน
การสอนของ
อาจารย์มือ
อาชีพ(TPSF) 

1.มีความรู้ใน
กระบวนการพัฒนา
TPSF 
2.สามารถวางการ
พัฒนา TPSF ของ
ตนเองได้ 

1.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ มีความรู้ใน
ขั้นตอน
กระบวนการพัฒนา 
TPSF 
2.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์มีแผน และ
โครงร่างการพัฒนา
TPSF 

P:ประสานวิทยากร 
ประชาสัมพันธ ์
D: 
1.ให้ความรู้โดยวิทยากร 
(ส่วนกลางจัด) 
2.ปฏิบัติการวาง
แผนพัฒนาTPSFของ
ตนเอง 
3.นำเสนอและแลกเปลี่ยน
การวางแผนพัฒนาTPSF
ของตนเอง 
C: กำกับและติดตาม
ประเมิน 
A:นำผลการประเมินไป
วางแผนพัฒนา 

อาจารย์ทุกคน     มิ.ย                                              
-    

                                
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
หัวหน้าสาขาวิชา 

SP ED8 โครงการ
อบรม
ปฏิบัติการ
พัฒนา
สมรรถนะ
ปฏิบัติการ
พยาบาลของ

1.มีความรู้ใน
กระบวนการ 
Faculty Practice 
2.ปฏิบัติติการ
พยาบาลตามความ
เช่ียวชาญของ
ตนเองได้ 

1.ร้อยละ 100 ของ
ผู้อบรม มีความรู้ใน
กระบวนการของ
Faculty Practice 
2.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ปฏบิัติการ

P: เตรียม/ติดต่อวิทยากร 
พื้นที่ในการปฏบิัติการ
พยาบาลของอาจารย ์
D: 
1.ให้ความรู้โดยวิทยากร
และแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ระหว่าง

 อาจารย์ทุกคน     9 เม.ย                                             
-    

                                
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
หัวหน้าสาขาวิชา 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

อาจารย์ 
(Faculty 
Practice) 
ของอาจารย์
พยาบาล 

พยาบาลอยา่งน้อย 
120 ชั่วโมง 
3.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์มีความรู้การ
พัฒนาผลงาน
วิชาการด้านการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

อาจารย์คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2.ปฏิบัติการให้บริการ
วิชาการตามความ
เช่ียวชาญ 
C:นำผลการให้บริการ
วิชาการมาแลกเปลีย่นและ
ประเมินผล 
A:นำผลการประเมินเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาใน
ปีงบประมาณต่อไป 

3. พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการร่วมสร้างสรรค์และพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

                

SP ED9 โครงการ
ครุภัณฑ์
ประกอบ
อาคารและ
ครุภัณฑ์การ
จัดการเรียน
การสอน 
โครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 

1.เพื่อให้มี
สำนักงาน 
ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลพร้อม
รองรับการตรวจ
เยี่ยมของสภาการ
พยาบาล 
2.เพื่อพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน
และสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้มี

ร้อยละ 80 ของ
ความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(นักศึกษา, อาจารย์) 
ต่อโครงสร้าง
พื้นฐานและสิ่ง
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู ้

P: สำรวจความจำเป็น 
และต้องการใช้ครุภัณฑ์ 
D:จัดหาครุภัณฑ์ประกอบ
อาคารและครุภัณฑ์การ
จัดการเรียนการสอน 
Phase 1 รายการครุภัณฑ์ 
รวม 103 รายการ   
C:ดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ 
C:กำกบัติดตามประเมินผล 
A:นำผลมาประเมินเพื่อ
พัฒนา 

นักศึกษา อาจารย ์ พ.ย       42,355,000 0 อ.วัชรา  สุขแท ้



15 
 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

ประสิทธิภาพสูงสุด 
3.เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์ที่จำเป็น
และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
สำหรับการจัดการ
เรียนการสอนที่มี
คุณภาพ 

P: สำรวจความจำเป็น 
และต้องการใช้ระบบพรอ้ม
ห้อง 
D:จัดซื้อจัดจ้าง/จ้างเหมา
ทำรายระบบพร้อมหอ้ง 
C:กำกบัติดตามประเมินผล 
A:นำผลมาประเมินเพื่อ
พัฒนา  

    ม.ค-
ก.พ 

    27,025,000 0   

SP 
ED10 

โครงการจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์
เพื่อสนับสนุน
การเรียนการ
สอน 

1. เพื่อจัดหา
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์และ
เครื่องพิมพ์ให้
เพียงพอต่อการใช้
งานในสำนักงาน
และห้องปฏบิัติการ
พยาบาล2. เพื่อ
สนับสนุนและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียน
การสอนของคณะ
พยาบาลศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานต่อครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

P: 
1.ประเมินความจำเป็นใน
การครุภัณฑ์สำหรับว
สนับสนุนการเรียนการ
สอน 
2.กำหนดลักศณะของ
ครุภัณฑ์ 
D: 
ดำเนินการขั้นตอน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อ
สนับสนุนการเรียนการ
สอน 
 1.1 คอมพิวเตอร์ จำนวน 
10 เครื่อง  
 1.2 เครื่องพิมพเลเซอร 
หรือ LED ขาวดํา ชนิด 
Network แบบที่ 2 (38 
หนา/นาที) จำนวน 6 
เครื่อง  
 1.3 เครื่องพิมพเลเซอร 
หรือ LED สี ชนิด 
Network แบบที่ 2 (27 

อาจารย์และ
นักศึกษา 

      ก.ค-ส.ค 357,000 0 อ.วัชรา  สุขแท ้
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

หนา/นาที) จำนวน 1 
เครื่อง 
C:ดำเนินการตรวจรับวัสดุ 
และความพร้อมใช ้
A:นำผลการประเมินป
พัฒนา 

SP 
ED11 

โครงการจัดหา
สิ่งสนับสนุน
เพื่อการเรียนรู้
สำหรับ
นักศึกษา     

1.เพื่อจัดหาหนังสือ
และวารสาร
ทางการพยาบาล
ให้เพียงพอต่อการ
ใช้งานของ
นักศึกษา และ
เป็นไปตามเกณฑ์
ของสภาการ
พยาบาล 

ร้อยละ 80 ของ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้
ที่จัดหาให ้

1.กิจกรรมจัดหาหนังสือ
ทางการพยาบาล 5 สาขา
หลัก หนังสือทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
2.กิจกรรมจัดหา E-book 
ทางการพยาบาล 
3.กิจกรรมจัดหาวารสาร
ทางการพยาบาล
ต่างประเทศ 

อาจารย์และ
นักศึกษา 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

    1,320,000 0 อ.วัชรา  สุขแท ้

SP 
ED12 

โครงการจัดหา
วัสดุสนับสนุน
การเรียนการ
สอน         

1.เพื่อจัดหาวัสดุ
สำนักงานสำหรับ
สนับสนุนการ
บริหารจัดการของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
2.เพื่อจัดหาวัสดุ
สิ้นเปลืองสำหรับ
ใช้ในการเรียนการ
สอนใน
ห้องปฏิบัติการ
พยาบาล 
3.เพื่ออำนวยความ
สะดวกและส่งเสริม
ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนรู้

ร้อยละ 80 ของ
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาและ
อาจารย์ต่อ
ทรัพยากรการเรียนรู้
ที่จัดหาให ้

P:สำรวจวัสดุสำนกังาน 
D: 
1.จัดหาวัสดุสำหรับ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 
2.จัดหาวัสดุสำนักงานตาม
กระบวนการจัดซ้ือจัดจา้ง
วัสดุส้ินเปลือง 
C:กำกบั ติดตามประเม
อนผล 
A:นำผลการประเมินมา
พัฒนา 
    

นักศึกษา อาจารย ์   ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-   300,000 0 อ.วัชรา  สุขแท ้
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

ให้กับนักศึกษาและ
คณาจารย ์

4. ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาผู้เรียนและผู้สอนเพ่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

                

SP 
ED13 

โครงการภาคี
ร่วมใจพัฒนา
สุขภาพชุมชน
อย่างยั่งยืน
ตำบล
นครสวรรค์
ออก (ระยะ
จัดทำระบบ
ข้อมูลชุมชน
สำหรับเป็น
แหล่งเรียนรู้
ของนักศึกษา) 

1.เพื่อศึกษาข้อมูล
พื้นฐานของชุมชน
บางปรอง ตำบล
นครสวรรค์ออก2. 
เพื่อสร้างความ
ร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายเพื่อสร้าง
สุขภาวะให้แก่
ชุมชนท้องถิ่น
ตำบลนครสวรรค์
ออก 

1.จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมสุขภาวะ
ชุมชนเป้าหมาย               
2.มีระบบข้อมูล
สุขภาพชุมชนและ
ทุนทางสังคมเพื่อ
การเรียนรู้ 

P: 
1.ประสานงานผู้แทนชุมชน 
2.สำรวจข้อมูลชุมชน และ
ทุนทางสังคม 
D: 
1.จัดทำระบบข้อมูลชุมชน                                     
2.พัฒนาแกนนำการดูแล
สุขภาพ 
3.แกนนำชุมชน ให้บรกิาร
สุขภาพผู้สูงอาย ุ
C:กำกบั ติดตาม
ประเมินผล 
A:นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชนและ
เครือข่าย 150 คน 

  ก.พ-
มี.ค 

                                              
-    

                                
-    

อ.เพชรธยา แป้นวงษาดร.
ประภาพร เมืองแก้ว 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

 
  

5. เร่งรัดการแนะแนว และประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือรับนักเรียนเขา้ให้ครบตาม
เป้าหมาย  

                

SP 
ED14 

โครงการ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

1. เพื่อ
ประชาสัมพันธก์าร
เปิดหลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ให้
เป็นที่รู้จักในวง
กว้าง 
2. เพื่อสร้างความรู้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัแนว
ทางการจัดการ
เรียนการสอน
และอัตลักษณ์ของ
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
3. เพื่อสนับสนุน
การรับนักศึกษาให้
เป็นไปตาม
เป้าหมายทีก่ำหนด 

1.จำนวนสื่อ
ประชาสัมพันธ์ที่
จัดทำและเผยแพร่                                            
2. กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจ
โครงการในระดับ
มากขึ้นไป (ค่า
เฉลี่ยน ≥3.51) 
3. ผู้แสดงความ
สนใจสมัครหรือ
สอบถามข้อมูล
หลักสูตรผ่าน
ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์
มากกว่า 100 
comment 
4. นักศึกษาสมัคร
เรียนครบตาม
จำนวนที่รับในปี
การศึกษาที่เปิด 
 
 
 
 
 
 
 
  

P:วางแผนการการจัดทำสือ่
และประชาสัมพันธ ์
D:ดำเนินการจัดทำสื่อและ
ประชาสัมพันธ์
กลุ่มเป้าหมาย   (คลิปสั้น 
วิดิทัศน์ อินโฟกราฟกิ ปา้ย
และสื่อสิ่งพิมพ์) 
C:ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
A:ปรับปรุงและพัฒนา 

นักเรียน โรงเรียน 
และประชาชน
ทั่วไป 

   ม.ค-
มี.ค 

เม.ย                                            
-    

                   
100,000.00  

ดร.ประภาพร เมืองแกว้                   
อ.มณีรัตน ์ 
อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
อ.อัญชลี  เกษสาคร 



19 
 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

6. พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตนักศึกษา                 
SP 
ED14 

โครงการ
สวัสดิการเพื่อ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
นักศึกษา 

1.จัดหาสวัสดิการที่
จำเป็นให้แก่
นักศึกษา 

1.นักศึกษาร้อยละ 
100 เข้าถึง
สวัสดิการ     2. 
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการสวัสดิการ
ที่จำเป็น 

P:ตั้งคณะทำงานสวัสดิการ
นักศึกษา                              
D: กิจกรรมที่ 1 บริหาร
จัดการสวัสดิการที่จำเป็น 
ได้แก่ ทุนการศึกษา หอพกั 
สถานที่ออกกำลังกาย               
กิจกรรมที่ 2  จัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา                         
C: ประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษา ประชุม
คณะทำงาน    A:นำผล
การประเมินมาปรับปรุง
พัฒนา 

นักศึกษา จำนวน 
80 คน 

  ม.ค พ.ค ก.ค                                           
-    

                                
-    

1.อ.ธีริศา สินาคม 
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาคร 

โครงการปกติ (Regular Project)                 
RP ED1 โครงการ 

บริหาร
หลักสูตรและ
จัดการศึกษา 

1. เพื่อบริหาร
จัดการงาน
หลักสูตรและจัด
การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
๒. เพื่อดำเนินการ
กำหนดภาระงาน
สอนและจัดทำคู่มือ
บริหารหลักสูตร 
๓. เพื่อให้อาจารย์
มีภาระงานสอน
ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สภา
การพยาบาล
กำหนด 

1. มีระบบและกลไก
การบริหารหลกัสูตร 
2. มีแผนบริหารงาน
หลักสูตรและปฏิทิน
การจัดการศึกษา 
ประจำป ี2569 
จำนวน 1 ฉบับ 
3. มีตารางสอน
สำหรับทุกชั้นป ี
ครบถ้วนก่อนเปิด
ภาคเรียน 
4. Course 
spec/OBE3 ครบ
ทุกวิชาที่เปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2569 

Plan 
1.แต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2.ประชุมร่วมกันเพื่อ
พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารหลักสูตร 
3. จัดทำแผนบริหารงาน
หลักสูตรประจำป ี/ ปฏิทิน
การจัดการศึกษา 
Do 
4. วางแผนและจัด
ตารางสอน / จัดทำภาระ
งานสอน และการจัดกลุ่ม
เรียน 
5. กำหนดผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและจัดทำเอกสาร
รายวิชา ได้แก ่

นักศึกษาจำนวน 80 
คน 
อาจารย์ 10 คน 

  ม.ค เม.ย ส.ค                                           
-    

                                
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ  เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย รายได ้ แผ่นดิน 

OBE3,OBE4  
5.  กำหนดรายวิชาทวน
สอบผลสัมฤทธิ ์
6. กำหนดนโยบายการจัด
การศึกษา   และ
ประชาสัมพันธ์ใหอ้าจารย์
และเจ้าหนา้ที่ทุกท่าน
รับทราบ  
7.  กำกับ ติดตาม และ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน (ทวนสอบการ
สอน)   
8. การบริหารจัดการสอบ
กลางภาค–ปลายภาค และ
การประเมินผลการเรียนรู ้
Check   

RP ED3 โครงการ
สวัสดิการเพื่อ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
นักศึกษา 

1.จัดหาสวัสดิการที่
จำเป็นให้แก่
นักศึกษา 

1.นักศึกษาร้อยละ 
100 เข้าถึง
สวัสดิการ     2. 
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการ
ให้บริการสวัสดิการ
ที่จำเป็น 

P:ตั้งคณะทำงานสวัสดิการ
นักศึกษา                            
D:                                                                 
กิจกรรมที่ 1 บรหิาร
จัดการสวัสดิการที่จำเป็น 
ได้แก่ ทุนการศึกษา หอพกั 
สถานที่ออกกำลังกาย               
กิจกรรมที่ 2  จัดระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา                      
C: ประเมินความพึงพอใจ
นักศึกษา ประชุม
คณะทำงาน 
A:นำผลการประเมินมา
ปรับปรุง พัฒนา 

นักศึกษา จำนวน 
80 คน 

  ม.ค พ.ค ก.ค                                           
-    

                                
-    

1.อ.ธีริศา สินาคม  2.อ.
ชนม์นิภา  ใจดี3.อ.อัญชลี  
เกษสาคร 

งบประมาณ  
  

71,397,000.00  100,000.00    
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แผนงานที่ 2 สร้างงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือคุณภาพชีวิตและสุขภาวะของประชาชน 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-มี.ค 
เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย 
รายได ้ แผ่นดิน 

โครงการยุทธศาสตร์ (Strategy Project)                 

1. พัฒนาอาจารย์ และนักศึกษา ให้มีทักษะ สมรรถนะการทำวิจัยและนวัตกรรม         
SP R1 โครงการ

พัฒนา
ศักยภาพ
อาจารย์ด้าน
การวิจยั 
นวัตกรรม 
และผลงาน
วิชาการ 

1.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการทำวจิัย 
นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ให้เป็นไปตาม
เกณฑ์สภาการ
พยาบาล2. เพื่อส่งเสริม
การเผยแพร่ผลงานวจิัย
และผลงานวิชาการใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ดา้น
การผลิตตำรา หนังสือ 
และการขอตำแหน่งทาง
วิชาการ4.  เพื่อส่งเสริม
การนำผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมไปสู่การจด
ทรัพย์สินทางปัญญาและ
การใช้ประโยชน ์

1.อาจารย์เขา้ร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยั
และผลงานวิชาการ
(4กิจกรรม) กจิกรรมละ
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 802.
อาจารย์มีแผนพัฒนา
ตนเองด้านวิจัย/
นวัตกรรม/ผลงาน
วิชาการ/การนำไปใช้
ประโยชน์/จดทรพย์สิน
ทางปัญญาร้อยละ 
1003.มีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์≥3เร่ือง4.มี
ข้อเสนอโครงการวิจยั
หรือนวัตกรรมหรือ
ตำราหรือหนังสือ 
รวมกัน≥3 ข้อเสนอ
โครงการ 

P.ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนจัด
อบรม 
D. ดำเนินการจัดอบรมในแต่ละกิจกรรม
ตามแผน 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการทำวจิัย นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ การนำไปใช้ประโยชน์ และ
จริยธรรมการวิจยัในมนุษย์ (EC)
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการเผยแพร่ผลงานวจิัย
และนวัตกรรมระดับชาตแิละนานาชาติ
กิจกรรมที่ 3 อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการผลิตตำราและหนังสือ
ตามหลักเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการจดทรัพย์สินทางปัญญา
จากผลงานวจิัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ 
C .ประเมินผลการดำเนินงานเม่ือแต่ละ
กิจกรรมเสร็จสิ้น 
A.นำผลการประเมินสู่การวางแผน
ปรับปรุงพัฒนากิจกรรมมีดังนี้ 
 
 
 
  

อาจารย์ 10 
คน              
วิทยากร 1 
คน 

   ม.ค 
(กิจกรรม

ที่ 1)    
2 มี.ค 

(กิจกรรม
ที่ 2) 

เม.ษ 
(กิจกรรม 

3) 

ก.ค  
(กิจกรรม

4) 

          -                             
-    

ดร.ประภาพร 
เมืองแก้ว 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-มี.ค 
เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย 
รายได ้ แผ่นดิน 

2. ขับเคลื่อน และส่งเสรมิการผลิต และการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย นวตักรรม การทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ในทุกกลุ่มวยั โดยเฉพาะผู้งอายุ และโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยโจทย์เชิงพื้นที ่(Area-based driven)  เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจใหแ้ก่ชุมชนท้องถิ่นโดยการน้อมนำแนวพระราชดำริไปใช้
อย่างยั่งยืน 

                

SP R2 โครงการ
แสวงหาแหล่ง
ทุนและ
เครือข่ายความ
ร่วมมือเชิง
พื้นที่วิจยั
พัฒนา Living 
Lab ต้นแบบ
ระดับพื้นที่ 

1 เพื่อแสวงหาและ
พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเชิงพื้นที่ในการ
ดำเนินการวิจยัและ
พัฒนาชุมชนต้นแบบ
รองรับสังคมผู้สูงอายุ
ระดับ Super-aged 
Society และการลด
ปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(NCDs)2 เพื่อแสวงหา
แหล่งทุนวิจัยภายใน/
ภายนอกเช่นจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และแหล่ง
ทุนภายนอก เช่น 
สถาบันวิจยัระบบ
สาธารณสุข (สวรส.) 
สำหรับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูมิด้าน 
NCDs3 เพื่อพัฒนาพื้นที่
ต้นแบบ Living Lab เชิง
พื้นที่ สำหรับการดำเนิน
งานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านสุขภาพชุมชน 
 
 
  

1. จำนวนขอ้เสนอ
โครงการวิจัยเชิงพื้นที่
ด้านผู้สูงอายุ/NCDs 1 
โครงการ2 จำนวนพื้นที่
ต้นแบบ Living Lab≥ 
1 แห่ง3. จำนวน
เครือข่ายความร่วมมอื
เชิงพื้นที่ด้านการวิจยั
และพัฒนา Living Lab 
อย่างน้อย 1 
เครือข่าย4. จำนวน
แหล่งทุนที่คาดว่าจะ
ได้รับ 1 แหล่งทุน 

P.ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนจัด
อบรมD. ดำเนินการ                                                       
กิจกรรมที่1-ประชุมวางแผนและกำหนด
กรอบแนวคิดการพัฒนา Living Lab 
เชิงพื้นที่-คัดเลือกพื้นที่เป้าหมายสำหรับ
การพัฒนาชุมชนต้นแบบ-ประชุมหารือ
เบื้องต้นกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่
กิจกรรมที่2-ทำMOAด้านวิจัยกับ
เครือข่าย-จัดประชุมเชิงปฏบิัติการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมอืด้านการวิจยัและ
พัฒนา Living Lab -ทำMOAด้านวิจยั
กับเครือข่าย-ร่วมออกแบบกรอบการ
วิจัยและแนวทางการพัฒนาระบบ
สุขภาพชุมชนดา้นผู้สูงอายุและ NCDs-
จัดทำร่างข้อเสนอโครงการวจิัยเพื่อ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณกิจกรรม
ที่3-เสนอข้อเสนอโครงการวิจยัต่อ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
และ/หรือแหล่งทุนภายนอก (สวรส.)-
สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำ
รายงานผลโครงการวางแผนการ
ดำเนินงานวิจัยในปีงบประมาณถัดไป 

อาจารย์
จำนวน10 
คนวิทยากร 
1 คน 

  1 ม.ค. 
(กิจกรรม
ที่1)                 
2 มี.ค. 
(กิจกรรม
ที่2) 

  เม.ษ 
(กิจกรรม 
3)     
พ.ค  
(กิจกรรม
4) 

            -                             
-    

ดร.ประภาพร 
เมืองแก้ว 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-มี.ค 
เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย 
รายได ้ แผ่นดิน 

SP R3 โครงการ
ส่งเสริม
ป้องกันการ
พลัดตกหกล้ม
ในผู้สูงอายุโดย
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น : รำไม้
พลอง 

1.เพื่อพัฒนาและ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมการ
รำไม้พลองในการส่งเสริม
สมรรถภาพทางกายและ
ป้องกันการหกล้มใน
ผู้สูงอายุ โดยการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 2.เพื่อ
สร้างต้นแบบกิจกรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อสุข
ภาวะผู้สูงอายุ3.บูรณา
การการทำนุ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการ
วิจัย 

ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1.จำนวนชุมชนที่มีดัชนี
ความสุขมวลรวม 1 
ชุมชน 
2.ชุมชนหรือประชาชน
ที่เข้าร่วมโครงการมี
สมรรถนะกายดีขึ้น 
3.จำนวนชุมชนต้นแบบ 
1 ชุมชน 
4.จำนวนภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่ได้รับการ
ส่งเสริม 1 เร่ือง (มีชุด
นวัตกรรมการออกกำลัง
กายจากรำไม้พลอง
สำหรับผู้สูงอาย ุ 1 ชุด) 
5.ได้รูปแบบบูรณาการ
ทำนุศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นกับการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

P: ประชุมสำรวจปัญหา ความต้องการ 
และคัดเลือกพื้นที่นำร่องร่วมกบัชุมชน                                    
D: 
1. วิเคราะห์ท่ารำไม้พลองดั้งเดิม 
2. พัฒนาและปรับทา่รำไม้พลองให้
เหมาะสมกับผู้สูงอายุ                                                         
3. ทดลองใช ้                                         
C: ประเมินผล และแลกเปลี่ยนสะทอ้น
คิด 
A: นำผลไปพัฒนา และ จัดทำสรุป
รายงาน 
 
 
 
 
 
  

1.ภาคี
เครือข่าย 
20 คน 
2.แกนนำ
สุขภาพ 20 
คน 
3.ผู้สูงอายุ 
80 คน 

  ก.พ-มี.ค เม.ย-มิย ก.ค           -    150,000 ดร.ประภาพร 
เมืองแก้ว 

โครงการปกติ (Regular Project)                  

RP S1 โครงการสร้าง
ความร่วมมือ
ของอาจารย์
และบุคลากร
ในการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

1.เพื่อนำศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นมา
ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต
อาจารย์และบุคลากร         
2. เพื่อให้อาจารย์และ
บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

1.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์ และบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการนำ
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาใช้
พัฒนาคุณภาพชวีิต                     
2.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรมทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
สถาบันชาติ ศาสนา 

P: ประชุม วางแผนกำหนดแนวทาง
กิจกรรม 
D: 
1.พัฒนาคุณภาพชีวิตอาจารย์ และ
บุคลากร ด้วยศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น                  
1.1ด้านร่างกาย ดว้ยการรำไม้พลอง                         
1.2 ด้านจิตใจ ด้วยการไหว้พระประจำ
มหาวิทยาลัย                                                    
1.3 ด้านการแต่งกาย ดว้ยการสวมใส่ชดุ
ไทย          

อาจารย์ 
จำนวน 10 
คน 
บุคลากร
สาย
สนับสนุน 
จำนวน 5 
คน 

  ก.พ--
มี.ค 

เม.ย-มิย ก.ค-ก.ย     ดร.ประภาพร 
เมืองแก้ว 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ   ผู้รับผิดชอบ 
เงินงบประมาณ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-มี.ค 
เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-ก.ย 
รายได ้ แผ่นดิน 

พระมหากษัตริย์กับ
มหาวิทยาลัยและ
จังหวัด 

2  การมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
จังหวัดในกิจกรรมที่เกีย่วขอ้งกับการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมปิัญญา
ท้องถิ่น สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์   
C:กำกบัประเมินผล ความพึงพอใจของ
บุคลากร 
A:นำผลการประเมินมาปรับปรุง พัฒนา 

RP S2 โครงการ
พัฒนา
นักศึกษาเพื่อ
สืบสาน
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย  

1. เพื่อให้นักศึกษาเกิด
ความตระหนักและความ
ภาคภูมิใจในประเพณี 
และศิลปวัฒนธรรม
ไทย2. เพื่อให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการอนุรกัษ์
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา เขา้ร่วม
โครงการตาม
เป้าหมาย2. นกัศึกษาที่
เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 4 จาก
คะแนนเต็ม 5) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมไหว้ครู
(มหาวิทยาลัยจัด)                            

นักศึกษา 
จำนวน 80 
คนอาจารย์
และ
บุคลากร 
จำนวน 15 
คน 

      ก.ค     1.อ.ธีริศา สินาคม      
2.อ.ชนม์นิภา  ใจ
ดี3.อ.อัญชลี  เกษ
สาคร   

    กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบายศรีสู่ขวัญและ
รับเทียนแห่งปัญญา 

          20,000.00     

    กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ
วิชาชีพ (ร่วมกจิกรรมกับมหาวิทยาลยั 
และจังหวัด)    

          5,000   

งบประมาณ  25,000 150,000.00    
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แผนงานที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมสุขภาพ และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมปิัญญาท้องถิ่น 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

โครงการยุทธศาสตร์ (Strategy Project)           
      

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนในการบริการวิชาการและสร้าง
รายได้ให้คณะพยาบาลศาสตร์ 

     
   

SP S1 โครงการภาคี
ร่วมใจพัฒนา
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชนบางป
รองอย่างยั่งยืน 
ตำบล
นครสวรรค์
ออก จังหวัด
นครสวรรค์ 

1. มีเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ
ให้บริการวิชาการเพื่อสรา้งสุข
ภาวะให้แก่ชุมชนทอ้งถิ่น  

1.จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การส่งเสริมสุข
ภาวะชุมชน
เป้าหมาย 

P: ศึกษาชุมชนและสร้างภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชน   
D:  
1.อบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ(ผู้สูงอายุ 
100 คน) 
2. อบรมแกนนำสุขภาพชุมชน (อสม. /จิต
อาสาด้านสุขภาพ)    
3.อสม.ไปกระตุ้นให้ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพที่
บ้าน 
C:ประเมินผลโดยวธิีการจัดเวทีประชาคม
A:นำผลการประเมินมาพัฒนา 

ผู้สูงอายุ 
100 คน           
แกนนำ 
50 คน 

  ก.พ  เม.ย            300,000.00  1.อ.เพชรธยา 
แป้นวงษา 
2.ดร.ประภา
พร เมืองแก้ว 

2. ยกระดบัความสามารถของชมุชน/สังคม เพื่อจัดการสขุภาวะชมุชนท้องถิน่                 
SP S1 โครงการภาคี

ร่วมใจพัฒนา
สุขภาพ
ผู้สูงอายุใน
ชุมชนบางป
รองอย่างยั่งยืน 
ตำบล
นครสวรรค์
ออก จังหวัด
นครสวรรค์ 
(โครงการ
เดียวกัน SP 
1S)  

1. มีเครือข่ายความร่วมมอืเพื่อ
ให้บริการวิชาการเพื่อสรา้งสุข
ภาวะให้แก่ชุมชนทอ้งถิ่น  

1.จำนวนเครือข่าย
ความร่วมมือใน
การส่งเสริมสุข
ภาวะชุมชน
เป้าหมาย 

P: ศึกษาชุมชนและสร้างภาคีเครือข่าย
สุขภาพชุมชน   
D:  
1.อบรมส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ(ผู้สูงอายุ 
100 คน) 
2. อบรมแกนนำสุขภาพชุมชน (อสม. /จิต
อาสาด้านสุขภาพ)    
3.อสม.ไปกระตุ้นให้ผู้สูงอายุดูแลสุขภาพที่
บ้าน 
C:ประเมินผลโดยวธิีการจัดเวทีประชาคม
A:นำผลการประเมินมาพัฒนา 

ผู้สูงอายุ 
100 คน           
แกนนำ 
50 คน 

  ก.พ  เม.ย                            
-    

1.อ.เพชรธยา 
แป้นวงษา 
2.ดร.ประภา
พร เมืองแก้ว 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค-

ธ.ค 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

โครงการตามแผนงานปกต ิ(Regular Project                 
RP S1 โครงการ

บริการวิชาการ
เพื่อลดความ
เส่ียงจากโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง     

1. เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
โรคไม่ติดต่อเรื้อรังให้แก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
 2. เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถดแูลตนเองเพื่อ
ลดความเส่ียงและ
ภาวะแทรกซ้อนจากโรคได้ 

ร้อยละ80 ของ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ90ของ
ผู้เข้าร่วมที่มี
ความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้น 

P: 
1.ประสานงานกับหนว่ยงาน องค์กรที่
เกี่ยวขอ้ง 
2.จัดอทำสื่อประชาสัมพันธ ์
D: 
บริการวิชาการด้านโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
(ตรวจสุขภาพเบื้องต้น ให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ) ในเทศกาลตรุษจีน 
C: กำกับติดตามประเมินผล จำนวน
ผู้รับบริการและประเมินความพึงพอใจ 
A:นำผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 

ประชาชน               
จำนวน 
500 คน 

  ก.พ                24,000.00                         
-    

1.อ.เพชรธยา 
แป้นวง  2.
ดร.ประภา
พร เมืองแก้ว 

งบประมาณ 24000.00  300,000.00  
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แผนงานที่ 4 บริหารงานและองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาล 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

โครงการยุทธศาสตร์ (Strategy Project)                 

1. การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการเพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรดิจิทัล         
SP M1 โครงการพัฒนาสู่หน่วยงานดิจิทัล 1.ส่งเสริมการ

บริหารจัดการดว้ย
ดิจิทัล 
2.พัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนในการ
สร้างแพลตฟอร์ม 

1.ทุกพันธกิจ
สามารถใช้
ฐานข้อมูลเพื่อ
การตัดสินใจ                                           
2.จำนวนการใช้
กระดาษลดลง                 
3.มีแฟลตฟอร์ม
อย่างน้อย 1 
แฟลตฟอร์ม 

P:วางแผน 
เตรียมการอบรม/ 
ติดต่อวิทยากร 
D: 
1. พัฒนาความรู้
และประชุมเชิง
ปฏิบัติการระบบ
บริหารจัดการดว้ย
ดิจิทัล                  
2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการผลิต
แพลตฟอร์ม 
3.ทุกพันธกิจสด
ลองใช้ระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการ
ติดใจ 
4.บุคลากรสาย
สนับสนุนนำ
แพลตฟอร์มไปใช้ 
C:กำกบัติดตาม
ประเมินผล 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย

สนับสนุนทุกคน 

  12 
มี.ค 

                   -                   
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อสร้างสมรรถนะและศักยภาพในการปฏบิัติงานให้เป็นบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง                 
SP M2 โครงการการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 1.มีการบริหารความ

เส่ียงและควบคุม
ภายในอย่างมี
คุณภาพ 

1.ทุกพันธกิจมี
แผนบริหารความ
เส่ียง  
2.ระดับความ

P:ประชุมเพื่อ
เตรียมจัดอบรม 
D: 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

  19 
มี.ค  

                   -                   
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

เส่ียงของทุกพันธ
กิจลดลงหรือหมด
ไป 

1.จัดประชุม
วิเคราะห์ความ
เส่ียงในทุกพันธกิจ 
2.วางแผน 
ควบคุมภายใน 
ดำเนินการควบคุม
ความเส่ียงและ
ประเมิน 
C:กำกบั ติดตาม
ประเมินผล 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

SP M3 โครงการสร้างความรักและผูกพันองค์กร 1.สร้างทัศนคติที่ดี
ให้เกิดความรักและ
ผูกพันองค์กร2.
เพื่อให้บุคลากรคง
อยู่ปฏบิัติงาน 

1.ร้อยละ 80 ขอ
งกล่มเป้าหมายมี
ทัศคติต่อความ
ผูกพันอง์กรระดับ
ดีขึ้นไป2.การคง
อยู่ของบุคลากร 
ร้อยละ 90 

P: 
1.สำรวจปัจจยัที่
ส่งผลกระทบต่อ
ความผูกพัน
องค์กร  
D: 
1. แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ใน
การบริหารจัดการ
องค์กรคุณธรรม 
2.ประกาศ
เจตนารมณ์ ร่วม
สร้างปัจจัยที่
สนับสนุนความ
ผูกพันองค์กร  
3. จัดกิจกรรม 
การยกย่องเชิดชู
เกียรต/ิจัด
สวัสดิการ/ส่ิง
อำนวยความ

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

  5 
มี.ค 

                   -                   
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

สะดวกใน
ปฏิบัติงาน                  
C:ประเมินผล 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

SP M4 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวชิาการ
และบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนวิชาการได้
เข้าร่วมการอบรม 
ประชุม สัมมนา 
หรือศึกษาดูงานกบั
หน่วยงานภายนอก
เพื่อเพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ 

ร้อยละ 90 ของ
ความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

1. กิจกรรม : 
ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาคุณภาพ
ของบุคลากร
เพื่อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ของสภา
การพยาบาล 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

  ก.พ        200,000                 
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลย์
วัฒนกิจ ดร.วิสุทธิ์ 
โนจิตต ์

2. เพื่อพัฒนา
บุคลากรภายนอกให้
มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ตามข้อตกลง
ความร่วมมือ 
(MOU) 
3. เพื่อให้คุณภาพ
ของบุคลากรเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่สภาการพยาบาล
กำหนด 

ร้อยละ 90 ของ
ความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่
เข้าร่วมโครงการ 

2. กิจกรรม : 
พัฒนาบุคลากร
ภายนอกเพื่อ
ส่งเสริมให้เป็น
อาจารย์หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 
ตามข้อตกลง 
MOU 

บุคลากรภายนอก 
2 คน 

    เม.ย     209,000                 
-    
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

SPM5 โครงการประชุมปฏิบัติการ Share and Learn 
เพื่อพัฒนาองค์กรด้วยกระบวนการจัดการความรู ้

เพื่อส่งเสริม
สนับสนุนให้คณะมี
แนวปฏบิัติที่ดี โดย
การสังเคราะห์องค์
ความรู้ที่สอดคล้อง
กับพันธกิจ 

1.มีแผนการ
จัดการความรู้
อย่างน้อย 1 แผน 
2.มีการจัดเวที
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 
1 เร่ือง 

P:  
1. จัดทำแผนการ
จัดการความรู ้ 
2. เสนอคำสั่ง
แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
จัดการความรู ้
3. กำหนด
ประเด็น และ
กลุ่มเป้าหมายการ
จัดการความรู ้ที่
สอดคล้องกับแผน
กลยุทธแ์ละ
ครอบคลุมพันธกิจ
ของคณะ 
D:  
1. ประชุม
ปฏิบัติการ KM 
เพื่อพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอน
เชิงรุกที่มีความ
โดดเด่นและ
สอดคล้องกับ
บริบทและอัต
ลักษณ์ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
2.ประชุม
ปฏิบัติการ KM  
2.1การปฏิบัติการ
พยาบาลของ
อาจารย์พยาบาล 
(Faculty 

อาจารย์และ
บุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

    พ.ค                  -                   
-    

อ.มณีรัตน์ พันธุ์
สวัสดิ ์
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

Practice)                        
2.2 การจัดการ
ความรู้ของ
บุคลากรสาย
สนับสนุน                   
2.3จัดทำคลัง
ความรู้                                            
C:กำกบัติดตาม 
ประเมินผล                                  
A: นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา  

3. ยกระดบัคุณภาพมาตรฐาน การบรหิารจัดการของคณะพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานสากล                 
SP M6 โครงการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศา

สตรบัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐานโดยสถาบันพี่
เล้ียง 

1. เพื่อให้การจัดทำ
และพัฒนาหลกัสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานและ
ข้อบังคับของสภา
การพยาบาล 
2. เพื่อรับคำปรึกษา 
แนะนำ และการ
กำกับดแูลจาก
สถาบันพี่เล้ียง 
(มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์) ตาม
ข้อตกลง MOU  
3. เพื่อให้หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตได้รับการ
รับรองจากสภาการ
พยาบาลและ

1.หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (ฉบับร่าง) 
ได้รับการพัฒนา
และปรับปรุงตาม
คำแนะนำของ
สถาบันพี่เล้ียง 
จำนวน 1 
หลักสูตร2.ร้อย
ละ80ความสำเร็จ
ในการดำเนินงาน
ตามข้อตกลง 
MOU กับสถาบัน
พี่เล้ียง 

P:ประสานงานกับ
สถาบันพี่เล้ียง 
D: 
แนะแนวทาง
ช่วยเหลือและ
กำกับดแูลการ
จัดทำหลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ 
C:กำกบั ติดตาม
ประเมินผล 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา 

กรรมการบริหาร
หลักสูตร 
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์  

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

     400,000                 
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลย์
วัฒนกิจ 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

สามารถเปิดรับ
นักศึกษาได้ตามแผน
ที่วางไว ้

SP M7 โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ     

1) เพื่อดำเนินการ
จัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครสวรรค์ 
2) เพื่อเตรียมความ
พร้อมโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาล
ศาสตร์ รับการตรวจ
เพื่อรับรองหลักสูตร
และรับรองสถาบัน
จากสภาการ
พยาบาล 

1. หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ.2569) 
จำนวน 1 
หลักสูตร 
2. บันทึก MOU 
ระหว่างแหล่งฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพกบั
โครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
มากกว่า 5 MOU 

P:ประสานงานกับ
สถาบันพี่เล้ียง 
D: การตรวจเยีย่ม
โดยสถาบันพี่เล้ียง
มหาวิทยาลัย
นราธิวาสราช
นครินทร์  
C:กำกบัติดตาม
ประเมินผล 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา  

1.กรรมการ 
บริหารสถาบันพี่
เล้ียง 5 คน   2.
ผู้บริหารของ
แหล่งฝึก
ภาคปฏิบัต ิ50 
คน 

พ.ย   ก.พ     195,960                 
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลย์
วัฒนกิจ 

SP M8 โครงการ พัฒนาระบบและกลไก การประกัน
คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสภาการ
พยาบาล/AUN QA/EdPEx 

1. เพื่อพัฒนา
คุณภาพการบริหาร
หลักสูตรให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ AUNQA 
version4.02.เพื่อ
พัฒนาระบบและ
กลไกการประกัน
คุณภาพระดับคณะ 

มีระบบและกลไก
การบริหาร
หลักสูตรตาม
เกณฑ ์AUNQA 
มีระบบและกลไก
การบริหารคณะ
ตามเกณฑ์ 
EdPex 

Plan 
1. แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
2.  จัดทำระบบ
และกลไกการ
ประกันคุณภาพ 
3. แต่งต้ังคณะ
ผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ตามเกณฑ์ 
Do4. อบรม
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกบัการ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
นักศึกษาพยาบาล 

    ก.พ     39,000.00                 
-    

อ.รพีพรรณ วิบูลย์
วัฒนกิจ 
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

ประกันคุณภาพ5. 
ประชุมเขิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาแนว
ทางการทำงานให้
เป็นไปตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ 
และจัดทำรายงาน
การประเมิน
ตนเอง Check 6. 
กำกับติดตามการ
ดำเนินงานตาม
เกณฑ์ประกัน
คุณภาพAct 7. 
นำผลการประเมิน
มาปรับปรุงในการ
ดำเนนิงานปี
การศึกษาต่อไป 

4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลทุกระดับการบริหารของคณะพยาบาลศาสตร์                 
SP M9 โครงการบริหารจัดการหน่วยงานด้วยหลักธรร

มาภิบาล 
1.ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามหลกั
ธรรมาภิบาล 

1.ผลการประเมิน
คะแนนองค์กร
คุณธรรมไม่ต่ำ
กว่า 80 คะแนน 

P: ประสาน
วิทยากร 
D: 
1.วิทยากรให้
ความรู้การบริหาร
ตามหลักธรรมาภิ
บาล 10 ประการ 
2.ประกาศ
เจตนารมณ์
ร่วมกัน 
3. ปฏิบัติตาม
เจตนารมณ์ 

อาจารย์ นักศึกษา 
และบุคลากรสาย
สนับสนุนทุกคน 

    มิ.ย                  -                   
-    

ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

4.ประเมินองค์กร
คุณธรรม 
C:ประเมินผลลัพธ ์
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา  

โครงการปกติ (Regular Project)         

RP M1 โครงการพฒันาสมรรถนะบคุลากรใหม่ใหมี้
ความพรอ้มในการปฏิบตัิงาน 

1.เพื่อเตรียมความรู ้
ทกัษะในการ
ปฏิบตัิงาน 

1.ระดับความพึง
พอใจอยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป 

P:  
1.วางแผน จัดทำ
ตารางเตรียม
ความพร้อม
สำหรับบุคลากร
ใหม่ 
2.ประสาน
วิทยากร และ
แหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน 
3.จัดทำคู่มือ
ปฐมนิเทศ
บุคลากรใหม่ สาย
อาจารย์ และสาย
สนับสนุน 
D: อบรมบุคลากร
ใหม่ตามคู่มือ และ
แนวปฏบิัต ิ
C: กำกับ ติดตาม
การพัฒนา
สมรรถนะบุลากร
ใหม่ 
A:นำผลการ
ประเมินมาพัฒนา 
และจัดทำรายงาน 

บคุลากรที่เขา้
ปฏิบตัิงานใหม่ 

พ.ย ม.ค-
ก.พ 

    ดร.วิสทุธิ์ โนจิตต ์
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รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วดั กิจกรรมหลัก 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 

ระยะเวลาดำเนินการ เงินงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค-
ธ.ค 

ม.ค-
มี.ค 

เม.ย-
มิ.ย 

ก.ค-
ก.ย 

รายได ้ แผ่นดิน 

 
 
 
 
 

RP M2 โครงการการซ้อมแผนรับมืออุบัตภิัย  1.มีความรู้ในการ
จัดการตนเองเมื่อ
เกิดอุบัติภัย 
2.ปฏิบัติติตนได้ถูก
เองเมื่อมีอุบัติภัย
จากสถานการณ์
จำลอง 

1.ร้อยละ 100 
ของ
กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ 
2.ร้อยละ 100 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
ปฏิบัติการกรณี
เกิดอุบัติภัยได้
ถูกต้อง 
 
 

P: 
ประสานงาน
วิทยากร /
ประชาสัมพันธ ์
D: 
1.ให้ความรู ้
2.สาธิต และ
ปฏิบัติจริงใน
สถานการณ์
จำลอง 
C:ประเมินผล 
ความรู้ และความ
พึงพอใจ  
A:นำผลการ
ประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนา
(มหาวิทยาลัยฯ
จัด) 

 นกัศกัษา 
อาจารยแ์ละ
บคุลากร 

       ก.ค             -               -    ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

งบประมาณ 1,043,960.00 0 
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ผังกำกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569 

ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ว/ด/ป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหล่งเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค เมย. พค มิย. กค. สค. กย. เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

โครงการยุทธศาสตร์ (Strategy Project) 

แผนงานที่ 1 แผนการผลิตบณัฑิตที่มคีุณภาพ 
            

      
  SP ED1 โครงการประเมินความรู้รวบ

ยอดของนักศึกษาพยาบาลปี
การศึกษา 2569: ขั้นตอน
เตรียมความพร้อม 

  
     

✓ 
      

    อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  

  SP ED2 โครงการShare and Learn 
การพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อการสร้าง
นวัตกรรม 

  
       

✓ 
    

    อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  

  RP ED3 โครงการ ปฐมนิเทศและ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรับ
นักศึกษาพยาบาลใหม ่

  
         

✓ 
  

           
40,000.00  

  อ.ธีริศา  สินาคม  และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

  SP ED4 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

  
    

✓ 
    

✓ ✓ 
 

    อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
และผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และหัวหน้าสาขาวิชา  

  SP ED5 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  
         

✓ ✓ ✓     อ.ธีริศา  สินาคม  และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

  SP ED6 โครงการเสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของนักศึกษาเพือ่พัฒนา
ภาวะผู้นำ 

  
         

✓ ✓ 
 

    อ.ธีริศา  สินาคม  และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

  SP ED7 โครงการอบรมปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะการจัดการ
เรียนการสอนของอาจารย์สู่
มืออาชีพ(TPSF) 

  
        

✓ 
   

    ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์            
อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 

  SP ED8 โครงการอบรมปฏิบัติการ
พยาบาล (Faculty 

  
      

✓ 
     

    ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์           
อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ว/ด/ป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหล่งเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค เมย. พค มิย. กค. สค. กย. เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

Practice) ของอาจารย์
พยาบาล 

  SP ED8 โครงการครุภัณฑ์ประกอบ
อาคารและครุภัณฑ์การ
จัดการเรียนการสอน 
โครงการจัดตั้งคณะพยาบาล
ศาสตร์ 

  
 

✓ 
 

✓ ✓ 
       

69,380,000   อ.วัชรา แย้มสุข 

  SP ED10 โครงการจัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อสนับสนุน
การเรียนการสอน 

  
         

✓ ✓ 
 

357,000   อ.วัชรา แย้มสุข 

  SP ED11 โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุน
เพื่อการเรียนรู้สำหรับ
นักศึกษา     

  ✓ ✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
      

1,320,000   อ.วัชรา แย้มสุข 

  SP ED12 โครงการจัดหาวัสดุสนับสนุน
การเรียนการสอน         

  
   

✓ ✓ ✓ ✓ 
     

300,000   อ.วัชรา แย้มสุข 

  SP ED13 โครงการภาคีร่วมใจพัฒนา
สุขภาพชุมชนอย่างยั่งยืน
ตำบลนครสวรรค์ออก (ระยะ
จัดทำระบบขอ้มูลชุมชน
สำหรับเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
นักศึกษา) 

  
    

✓ ✓ ✓ 
     

0   อ.เพชรธยา แป้นวง 

  SP ED14 โครงการประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

  
   

✓ ✓ ✓ ✓ 
     

     
100,000.00  

ดร.ประภาพร เมืองแกว้ 

  SP ED14 โครงการสวัสดิการเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตนักศึกษา 

  
   

✓ 
   

✓ 
 

✓ 
  

0   1.อ.ธีริศา สินาคม   
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาค 

แผนงานที่ 2 สรา้งงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลและ
สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติ 

            
      

  SP R1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ด้านการวิจยั 
นวัตกรรม และผลงาน
วิชาการ 

  
       

✓ 
    

0 0 ดร.ประภาพร เมืองแกว้ 
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ว/ด/ป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหล่งเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค เมย. พค มิย. กค. สค. กย. เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

  SP R2 โครงการแสวงหาแหล่งทุน
และเครือข่ายความร่วมมือ
เชิงพื้นที่วิจัยพัฒนา Living 
Lab ต้นแบบระดับพื้นที ่

  
   

✓ 
 

✓ ✓ ✓ 
    

0 0 ดร.ประภาพร เมืองแกว้ 

  SP R2 โครงการส่งเสริมป้องกันการ
พลัดตกหกล้มในผู้สูงอายโุดย
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น : รำไม้
พลอง 

  
    

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
   

  150,000 ดร.ประภาพร เมืองแกว้ 

แผนงานที่ 3 บริการวชิาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม
สุขภาพ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

            
      

  SP S1 โครงการภาคีร่วมใจพัฒนา
สุขภาพผู้สูงอายุในชุมชน
บางปรองอย่างยั่งยืน ตำบล
นครสวรรค์ออก จังหวัด
นครสวรรค์ 

  
    

✓ ✓ ✓ 
     

     
300,000.00  

อ.เพชรธยา แป้นวง 

  RP S1 โครงการบริการวิชาการเพื่อ
ลดความเส่ียงจากโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง     

  
    

✓ 
       

           
24,000.00  

  อ.เพชรธยา แป้นวง 

  RP S2 โครงการพัฒนานักศึกษาเพื่อ
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

  
         

✓ ✓ ✓            
25,000.00  

  1.อ.ธีริศา สินาคม   
2.อ.ชนม์นิภา  ใจด ี
3.อ.อัญชลี  เกษสาคร 

แผนงานที่ 4 บริหารงานและองค์กรดว้ยหลักธรรมาภบิาล 
            

      
  SP M1 โครงการพัฒนาสู่หน่วยงาน

ดิจิทัล 
  

     
✓ 

      
0 0 ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

  SP M2 โครงการการบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน 

  
     

✓ 
      

0 0 ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

  SP M3 โครงการสร้างความรักและ
ผูกพันองค์กร 

  
     

✓ 
      

0 0 ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

  SP M4 โครงการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดยสถาบันพี่เล้ียง 

  
    

✓ 
       

409000   ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์  อ.รพี
พรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ว/ด/ป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหล่งเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค เมย. พค มิย. กค. สค. กย. เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

  SPM5 โครงการประชุมปฏิบัติการ 
Share and Learn เพื่อ
พัฒนาองค์กรด้วย
กระบวนการจัดการความรู ้

  
      

✓ 
     

    อ.มณีรัตน ์พันธุ์สวัสดิ ์

  SP M6 โครงการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตตามเกณฑ์มาตรฐาน
โดยสถาบันพี่เล้ียง 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 400000   อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 

  SP M7 โครงการการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านการ
สร้างเสริมสุขภาพ     

  
 

✓ 
  

✓ 
       

195960   อ.วัชรา สุขแย้ม 

  SP M8 โครงการ พัฒนาระบบและ
กลไก การประกันคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานของ
สภาการพยาบาล/AUN 
QA/EdPEx 

  
    

✓ 
       

           
39,000.00  

  อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 

  SP M9 โครงการบริหารจัดการ
หน่วยงานดว้ยหลกัธรรมาภิ
บาล 

  
        

✓ 
   

0   ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

โครงการปกติ (Regular Project) 
            

      

  RP ED1 โครงการ บริหารหลักสูตร
และจัดการศึกษา 

  
   

✓ 
  

✓ 
   

✓ 
 

0 0 อ.รพีพรรณ วิบูลยว์ัฒนกิจ 

 RP M1 โครงการพฒันาสมรรถนะ
บคุลากรใหม่ใหมี้ความ
พรอ้มในการปฏิบตัิงาน 

  ✓   ✓           

  RP M2 โครงการการซ้อมแผนรับมือ
อุบัติภัย  

  
          

✓ 
 

    ดร.วิสุทธิ์ โนจิตต ์

งบประมาณ 
            

      

แผนงานที่ 1 ผลิตบัณฑติ 
            

71,397,000.00  100,000.00    
แผนงานที่ 2 สรา้งงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาลและ
สุขภาพเพื่อคุณภาพชีวติ 

            
     

150,000.00  
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ลำดับ 
รหัส 

โครงการ 
ชื่อโครงการ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ว/ด/ป 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 แหล่งเงิน (บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค เมย. พค มิย. กค. สค. กย. เงินรายได ้ เงินแผ่นดิน 

แผนงานที่ 3 บริการวชิาการแก่สังคม ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม
สุขภาพ และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปญัญาท้องถิ่น 

            
           
49,000.00  

   
300,000.00  

  

แผนงานที่ 4 บริหารงานและองค์กรดว้ยหลักธรรมาภบิาล 
            

1043960     
    รวม   

            
72,489,960.00  550,000.00    

        
            

73,039,960.00   
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ภาคผนวก 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 




